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SEIT 1935 US LIABI VEREINT

Dieses Dokument gibt einen einfachen Uberblick tiber die wichtigsten Grundsétze der Reglemente des FC
Oberglatt. Es richtet sich an Eltern, Trainerlnnen, Funktionérinnen und Vereinsnahe Personen.

Warum gibt es dieses Regelwerk?

Der FC Oberglatt ist ein grosser Verein mit vielen Teams. Klare Regeln helfen, den Alltag fair, transparent
und ohne unndtige Diskussionen zu organisieren. Sie schiitzen Kinder, Trainerlnnen, Eltern und den Verein
gleichermassen.

Wie ist das Regelwerk aufgebaut?
Das Regelwerk besteht aus drei Ebenen:

EBENE 1 regelt verbindliche Themen wie Mitgliederbeitrage, Frondienst, Spesen, Entschadigungen und
Sanktionen.

EBENE 2 regelt den sportlichen und organisatorischen Alltag, z. B. Trainingsbetrieb, Spielorganisation und
Zustandigkeiten.

EBENE 3 beschreibt die Werte des Vereins, den respektvollen Umgang und den Auftritt nach aussen.

Was bedeutet das fur Eltern?
Eltern wissen, welche Regeln gelten und an wen sie sich bei Fragen wenden kénnen.

Sportliche Entscheide liegen bei Trainerlnnen und Koordinatoren. Ein respektvolles Verhalten gegentber
Spielern, Trainern, Gegnern und Schiedsrichtern wird erwartet.

Was bedeutet das fur Funktionare und Trainerlnnen?

Funktiondre und Trainerinnen erhalten klare Zustandigkeiten und Schutz durch verbindliche Regeln. Das
Regelwerk gibt Sicherheit im Alltag und verhindert Missverstandnisse.

Was passiert bei Regelverstéssen?

Verstosse werden nicht willkuirlich behandelt. Es gibt klare Abldufe und Regeln, wie der Verein reagiert. Ziel
ist immer eine faire und sachliche Lésung.

Zum Schluss

Das Regelwerk soll den Vereinsalltag vereinfachen und zu einem positiven Vereinsleben beitragen. Bei
Fragen der Vorstand gerne zur Verfligung.
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